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ЗВІТ 

 заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Бобної О.П. про роботу за 6 місяців 2017 року 

Як заступник міського голови (з гуманітарних питань):

- забезпечую здійснення державної політики у галузі освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту населення, фізичної культури та спорту, материнства і дитинства, сім’ї та молоді;
- вживаю заходів щодо збереження мережі закладів освіти, культури, фізкультури і спорту, роботи з дітьми, молоддю, жінками та сім’ями, соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, розробляю програми їх розвитку, які враховую при розробці програм соціально-економічного та культурного розвитку міста;
- вживаю заходів щодо розвитку сімейних форм виховання дітей, поліпшення соціальної роботи з дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, поліпшення умов життя багатодітних  сімей, та сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків, попередження насильства в сім’ї, протидії торгівлі людьми, оздоровлення дітей;
- координую роботу з питань зайнятості населення міста;
- забезпечую виконання власних та делегованих повноважень у сфері соціального захисту населення;
- координую роботу з виконання першочергових заходів щодо створення сприятливих умов життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями та забезпечення їх безперешкодного доступу до об’єктів житлового і громадського призначення;
- здійснюю заходи щодо організації правового інформування та юридичного всеобучу населення;
- забезпечую здійснення власних та делегованих повноважень виконавчого комітету міської ради у сфері освіти, охорони здоров’я, культури, фізкультури і спорту та у сфері соціального захисту населення;

- забезпечую функціонування загальноосвітніх закладів освіти, закладів щодо надання дошкільної освіти та позашкільного виховання, центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів, сприяю діяльності  навчальних закладів та професійному ліцею, які розташовані на території міста;

- здійснюю розгляд звернень громадян з питань, що віднесені до моєї компетенції та прийом громадян з особистих питань відповідно до затвердженого графіка прийому;
- сприяю роботі засобів масової інформації, забезпечую дотримання чинного законодавства з питань інформаційного простору, діяльності політичних партій і громадських організацій;
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- забезпечую у межах своїх повноважень додержання чинного законодавства про свободу совісті та релігійні організації;
- забезпечую систематичний аналіз стану і тенденції розвитку внутрішньополітичної ситуації у місті, організовує роз’яснення курсу реформ Президента України та Кабінету Міністрів України;

- сприяю призову громадян на військову службу, роботі творчих спілок, національно-культурних товариств, жіночих і дитячих організацій, фондів, асоціацій;
- організовую роботу щодо розгляду та підготовки документів для нагородження державними нагородами, відзнаками Кабінету Міністрів України, обласної державної адміністрації та виконавчого комітету Нетішинської міської ради;

- здійснюю контроль у межах компетенції за станом реалізації програм розвитку та функціонування історико-архітектурних та природних заповідників.
У межах своїх функціональних повноважень та повноважень, наданих чинним законодавством, як заступник міського голови, спрямовую, координую і контролюю роботу:
- служби у справах дітей виконавчого комітету міської ради; 
- відділу молоді та спорту виконавчого комітету міської ради;
- управління освіти виконавчого комітету міської ради;
- управління культури виконавчого комітету міської ради;

- комунального медичного закладу Нетішинської міської ради "Спеціалізована медико-санітарна частина м.Нетішин".

- управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради;

- Нетішинського центру соціальної реабілітації дітей інвалідів;

- Нетішинського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг);

У межах своїх функціональних повноважень та повноважень, наданих чинним законодавством, як голова ради спрямовую, координую і контролюю роботу:
- опікунської ради при виконавчому комітеті міської ради;

- координаційної ради з питань реалізації молодіжної політики, розвитку фізичної культури і спорту при виконавчому комітеті міської ради;

- координаційної ради з питань протидії туберкульозу, боротьби з алкоголізмом, наркоманією та запобігання поширенню ВІЛ-інфекції/СНІДу при виконавчому комітеті міської ради;

- координаційної ради з питань організації відпочинку та оздоровлення дітей і підлітків міста;

- міської міжвідомчої координаційно-методичної ради з правової освіти населення; 

- координаційної ради з питань соціального захисту населення при виконавчому комітеті Нетішинської міської ради;

- координаційної ради з питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми; 
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- міської координаційної ради з питань соціального захисту бездомних та безпритульних дітей; 

- консультативної ради з питань соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

- робочої групи з тарифів на платні послуги, що надаються Нетішинським тер центром соціального обслуговування ( надання соціальних послуг). 

У межах своїх функціональних повноважень та повноважень, наданих чинним законодавством, як голова комісії, спрямовую, координую і контролюю роботу:
- міської призовної комісії; 

- міської евакуаційної комісії;

- спостережної комісії при виконавчому комітеті міської ради; 

- міської комісії з контролю за станом спортивних споруд та інших спеціально відведених місць для проведення спортивних та культурно-видовищних заходів;

- міської комісії з визначення кандидатур для присвоєння почесного звання України «Мати-героїня» при виконавчому комітеті міської ради; 

- комісії з вирішення спірних питань щодо надання учасникам антитерористичної операції та членів їх сімей, мешканцям міста Нетішина пільги з оплати за користуванням житлом (кварт.плата);

- міської робочої групи з питань легалізації виплати і зайнятості населення  в місті;

- комісії з питань включення до Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги, інформації про осіб за фактичним місцем проживання;

- комісії з питань надання одноразової грошової допомоги постраждалим та внутрішньо переміщеним особам з тимчасово окупованої території України або району проведення антитерористичної операції;

- комісії з питань перевірки стану військового обліку у виконавчому комітеті міської ради, на підприємствах, організаціях та навчальних закладах міста;

- комісії з оцінки вартості майна, що перебуває у власності громадянина та членів його сімї для визначення їх прав взяття на соціальний квартирний облік.
У межах своїх функціональних повноважень та повноважень, наданих чинним законодавством, як заступник голови комісії, спрямовую, координую і контролюю роботу :

- комісії з питань захисту прав дитини; 

- комісії з відзнак для дітей та молоді, фахівців галузі освіти, спорту та культури при виконавчому комітеті міської ради;

- міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості їз заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;
- комітету забезпечення доступності інвалідів та інших маломобільних груп населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури міста.
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Звіт про організацію та проведення державних, міських, 
професійних та релігійних свят, пам’ятних дат і ювілеїв

Згідно рішень виконавчого комітету міської ради та розпоряджень міського голови за І півріччя 2017 року було організовано та проведено близько 28 заходів, з нагоди державних, міських, професійних та релігійних свят, пам’ятних дат і ювілеїв.

З метою забезпечення високого рівня підготовки та проведення у місті Нетішин заходів відбулось близько 60 засідань організаційних комітетів та робочих груп під моїм головуванням.

Звіт заступника міського голови Бобіної О.П., як голови призовної комісії

Про підсумки призову на строкову військову службу громадян 1990-1999 років народження в м.Нетішині в квітні-травні 2017 року

Робота комісії спрямована на реалізацію Міської програми військово-патріотичного виховання молоді та організації підготовки громадян до призову і служби в Збройних силах України на 2016-2020 роки.

Відповідно до Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу», указом Президента України від 24 лютого 2017 року № 44/2017 «Про звільнення в запас військовослужбовців строкової служби, строки проведення чергових призовів та чергові призови громадян України на строкову військову службу у 2017 році», розпорядженням Голови Хмельницької обласної державної адміністрації від 14 березня 2017 року № 179/2017-р «Про організацію в області чергових призовів громадян України на строкову військову службу у 2017 році», розпорядженням виконавчого комітету Нетішинської міської ради від 16.03.2017 року № 115/2017 «Про організацію і проведення в місті чергового призову громадян України на строкову військову службу в квітні-травні 2017 року », з 01 квітня по 31 травня 2017 року проводився призов на строкову військову службу громадян України 1990-            1999 років народження.
Всього підлягало призову по м.Нетішин - 475 призовників, в тому числі з вищою освітою – 89, з неповною вищою освітою-11, з повною середньою освітою – 126, з базовою середньою – 0, з середньо – спеціальною- 8, та середньо - технічною – 235, меньше 9 класів – 0, водіїв автомобілів – 6, раніше засуджених – 0.

Згідно наряду Хмельницького обласного військового комісаріату Славутським ОМВК призвано у війська  17 призовників з м.Нетішин. 

Під час призову рішенням обласної призовної комісії була надана відстрочка за ст.17 ч.15 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу» в інших випадках (як таким що не досягли 20-річного віку) -                     209 призовників. 

Рішенням Нетішинської міської призовної комісії надалась відстрочка:

- за сімейним станом – 10 призовникам;
- для продовження навчання – 22 призовникам.
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Призовнику, якому повідомлено про підозру у вчиненні кримінального правопорушення – 1 призовник (не з’явився по повістці на відправку у війська без поважних причин). Станом на 01.06.2017 року матеріали передані в органи прокуратури для прийняття рішення щодо подальшого направлення матеріалів розслідування в суд.

Передано на облік військовозобов’язаних:
- непридатних до військової служби за станом здоров’я – 18 призовників;
- засуджених до позбавлення волі – 0 призовника.

На медичне обстеження були направлені 15 призовників, не завершили обстеження – 15 призовників.

Ухилились від призову на строкову військову службу 270 призовників весною 2017 року.   На всіх зроблені запити на розшук в органи МВС.

За результатами проведення весняного призову на строкову військову службу серед 20 військових комісаріатів Хмельницької області колектив Славутського об’єднаного міського військового комісаріату нагороджений грамотою за ІІІ місце по виконанню планового завдання щодо призову громадян України на строкову військову службу у квітні-травні 2017 року.

Звіт заступника міського голови Бобіної О.П., як голови комісії з питань перевірки стану військового обліку у виконавчому комітеті міської ради, на підприємствах, в установах, організаціях та навчальних закладах міста

Керівництво роботою щодо організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних на території міста, контроль за станом цієї роботи на підприємствах, в установах та навчальних закладах міста незалежно від підпорядкування і форм власності здійснюється Славутським ОМВК.

Відповідно до пункту 23 Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 07 грудня 2016 року № 921 (далі – Порядку організації та ведення військового обліку), персонально-первинний облік призовників і військовозобов’язаних за їх місцем проживання ведеться підрозділом з військового обліку призовників і військовозобов’язаних відділу з питань оборонно-мобілізаційної і режимно-секретної роботи та взаємодії з правоохоронними органами апарату виконавчого комітету Нетішинської міської ради.

Забезпечення персонально-первинного обліку призовників і військовозобов’язаних у виконавчому комітеті міської ради здійснюється відповідно до пункту 24 Порядку організації та ведення військового обліку.

Документація з питань військового обліку призовників і    військовозобов’язаних у виконавчому комітеті міської ради приведена у відповідність до Порядку організації та ведення військового обліку. 

Витрати, пов’язані із забезпеченням бланками облікових документів, штампами і канцелярським приладдям, відрядженнями, наданням транспортних послуг для забезпечення оповіщення призовників і військовозобов’язаних здійснюються за рахунок коштів із бюджету міста.
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З метою поліпшення стану військового обліку громадян України на території міста виконавчим комітетом міської ради прийняті рішення від 19 січня 2017 року № 2/2017 «Про організацію військового обліку військовозобов’язаних і призовників у виконавчому комітеті міської ради, на підприємствах, в установах, організаціях і навчальних закладах м.Нетішин у 2017 році», від 31 січня 2017 року № 49/2017 «Про створення комісії з питань перевірки стану військового обліку у виконавчому комітеті міської ради, на підприємствах, в установах, організаціях та навчальних закладах міста» та від 31 січня 2017 року № 50/2017 «Про затвердження плану звіряння облікових даних підприємств, установ, організацій міста Нетішина та виконавчого комітету Нетішинської міської ради з обліковими даними Славутського ОМВК у 2017 році». Даними рішеннями виконавчого комітету міської ради утворено комісію з питань перевірки стану військового обліку у виконавчому комітеті міської ради, на підприємствах, в установах, організаціях та навчальних закладах міста, затверджено графік перевірки стану військового обліку і бронювання у виконавчому комітеті міської ради, на підприємствах, в установах, організаціях та навчальних закладах міста та затверджено план звіряння облікових даних підприємств, установ, організацій міста Нетішина та виконавчого комітету Нетішинської міської ради з обліковими даними Славутського ОМВК у 2017 році.
За станом на 01 липня 2017 року підрозділом з військового обліку призовників і військовозобов’язаних виконавчого комітету міської ради, відповідно до плану роботи, на 100% проведено звіряння облікових даних призовників і військовозобов’язаних  карток первинного обліку з обліковими даними особових карток форми П-2 підприємств, установ та організацій міста та надається методична допомога у приведені документації з питань військового обліку підприємств, установ та організацій міста у відповідність до вимог Порядку організації та ведення військового обліку. 

Звіт заступника міського голови Бобіної О.П.,

голови комісії з питань евакуації м.Нетішина

Дану комісію я очолюю з квітня 2016 року. Під моїм головуванням створені та відповідально працюють всі групи з питань забезпечення евакуації (створені автоколони для вивезення населення, на даний час вирішується питання укладення договорів з приватними перевізниками на перевезення громадян під час евакуації), розроблений План евакуації населення міста Нетішин. Також перевірені всі збірні пункти евакуації для населення, яких в нас налічується 12 та один для тварин. По всіх ЗПЕ розроблена та відпрацьована документація. Проведена робота по підключенню всіх членів комісії з питань евакуації до стійки циркулярного виклику.

16 травня 2017 року, відповідно до плану роботи комісії з питань евакуації м.Нетішина, відбулося засідання комісії з питань евакуації міста Нетішин. На порядок денний виносилися питання щодо організації евакуаційних заходів  на  території міста. Запрошений на засідання представник
7

Нетішинських курсів ЦЗ III категорії навчально-методичного центру цивільного захисту населення Олександр Сотник вкотре нагадав присутнім дії у разі евакуації (тимчасового відселення) населення міста Нетішин та наголосив на основних заходах у разі виникнення надзвичайної ситуації.

У ході засідання члени комісії вирішили й надалі продовжити вивчати документи, що стосуються організації евакуаційних заходів на території міста,  уточнити списки населення міста шляхом подання запиту до відділу реєстрації місця проживання ЦНАПу (запит подано 06.06.2017 № 23/01-20-1789/2017), уточнити взаємоузгодженість планів приймання, розміщення, забезпечення і захисту евакуйованого населення міста Нетішин у місті Старокостянтинів, смт. Білогір’я і Волочиській ОТГ (в телефонному режимі плани узгодження відпрацьовані, залишилось лише підписання на місцях). А також комісія прийняла рішення – відділу з організаційних питань, зв’язків з ГО та ЗМІ виконавчого комітету міської ради звернутися з листом до керівництва ВП «ХАЕС» щодо встановлення гучномовців в садибній забудові міста для удосконалення системи оповіщення населення.

Також ж на виконання листа Хмельницької обласної адміністрації розроблений План евакуації людей з зони можливих лісових пожеж.

Звіт заступника міського голови Бобіної О.П., голови спостережної комісії виконавчого комітету Нетішинської міської ради за І півріччя 2017 року
Голова спостережної комісії та її члени у своїй діяльності керуються Конституцією України, Кримінально-виконавчим кодексом України, Законами України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про місцеві державні адміністрації", “Про соціальну адаптацію осіб, які відбувають чи відбули покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк”, а також Положенням про спостережні комісії, затвердженим Постановою  Кабінету Міністрів України  від 01 квітня 2004 року № 429.

Засідання  спостережної  комісії  виконавчого  комітету  Нетішинської  міської  ради  відбуваються  згідно  плану  роботи  на 2017 р. затвердженого головою  спостережної  комісії,  заступником  міського  голови О.П.Бобіною.

Протягом І півріччя 2017р. проведено 6 засідань спостережної комісії. На облік спостережної комісії було взято 15 осіб, які вчинили різного виду правопорушення і були засудженні до відбування покарання, а саме:
     - покарання у вигляді права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю – 1 особа;

     - покарання у вигляді громадських робіт – 4 осіб; 

     - покарання у вигляді виправних робіт – 0 осіб;

     - звільнення від відбування покарання з випробуванням – 10 осіб

    ( з них неповнолітніх – 0 ).

Організація виховної роботи з особами, умовно-достроково звільненими від відбування покарання, та громадського контролю за їх поведінкою протягом невідбутої  частини  покарання  спільно  з представниками Славутського МРВ з 
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питань пробації ЦЗМУ з питань виконання кримінальних покарань та пробації Міністерства  юстиції, проводяться постійно.
Заходи соціального патронажу щодо осіб, звільнених від відбування покарання та надання допомоги у соціальній адаптації таким особам (у разі їх звернення), проводяться спільно з громадськими організаціями постійно.

У березні, квітні, травні проводились лекції для осіб засуджених до покарання не пов’язаного з позбавленням волі та осіб умовно-достроково звільнених від відбування  покарання.

Особистий прийом громадян які перебувають на обліку спостережної комісії поводиться головою спостережної комісії і її заступником за потребою.Про свою діяльність спостережна комісія  звітується перед громадою міста  шляхом  публікації матереалів роботи у засобах массової  інформації.

Звіт заступника міського голови Бобіної О.П., голови Нетішинської 
міської міжвідомчої координаційно-методичної ради з правової освіти населення, за перше півріччя 2017 року

Робота комісії спрямована на виконання Міської програми правової освіти населення на 2016-2020 роки та Програми безоплатної правової допомоги населенню міста Нетішин на  2016-2017 роки.

Міська міжвідомча координаційно-методичної рада з правової освіти населення працювала відповідно до плану на І півріччя 2017 року, затвердженого головою ММКМР, заступником міського голови Бобіною О.П.

Протягом І півріччя 2017 року проведено 3 засідання ММКМР та                   2 виїзних засідання у садибній частині міста.

Членами ради міської правової освіти населення проводилися заходи присвячених до Дня захисту дітей, Дня Конституції України, також у загальноосвітніх навчальних закладах проводилися тематичні заходи: до дня створення першої української правозахисної організації – Української Громадської Групи сприяння виконанню Гельсінських угод. За рекомендацією Ради у шкільних бібліотеках оформлено книжкові тематичні виставки. 

У центральній міській бібліотеці активно діє центр регіональної інформації, який надає користувачам бібліотеки та членам громади можливість вільного доступу до інформаційних ресурсів органів державної влади та місцевого самоврядування.
Фонд центру регіональної інформації поповнюється офіційними виданнями загальнодержавного законодавства; періодичними виданнями суспільно-політичної тематики; дослідженнями та документами про історію міста; опублікованими та  неопублікованими документами.

У загальноосвітніх навчальних закладах вивчалося питання: «Формування правових норм та відповідальної громадянської позиції на уроках правознавства, розглядалося питання вивчення стану право освітньої та право виховної роботи в загальноосвітніх закладах.
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Для захисту дітей проводяться різні програми, благодійні акції на які виділяються кошти, надається матеріальна допомога, продуктова допомога для дітей з сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах.

Також члени міської МКМР регулярно розповсюджують інформацію у сфері захисту прав, свобод і законних інтересів громадян. Проводить тематичні семінари, лекції, зокрема у навчальних закладах, закладах позашкільної освіти, навчально-виховних закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; для визначених категорій громадян, зокрема пенсіонерів, інвалідів, учасників АТО, вчителів та інших педагогічних працівників з метою підвищення правової свідомості, культури та освіченості.

Членами міської МКМР систематично розробляються веб-списки, методичні рекомендації, буклети, закладки на тему: «Захисти свої права», «Інформаційні ресурси на допомогу правовій освіті», «Інформаційні сайти органів державної влади», проводиться інформування населення  про зміни в законодавстві України шляхом інтерв’ю та публікацій  матеріалів в засобах масової інформації. 

Інформація про роботу комісій, координаційних рад, робочих груп 
при виконкомі за І півріччя 2017 року

	1.Спостережна комісія


	Проведено 6 засідань спостережної комісії. Проведено 3 лекції для засуджених. 
Прийнято 15 рішень щодо організації роботи з особами, звільненими від відбування покарання та громадського контролю за їх поведінкою протягом невідбутої частини покарання

	2.Міська комісія з визначе-ння кандидатур для присво-єння почесного звання України «Мати-героїня»
	Засідань не було в зв’язку з відсутністю звернень

	3. Комісія з вирішення спірних питань щодо надання учасни-кам АТО та членам їх сімей, мешканцям м.Нетішин, пільги з оплати за користування житлом (квартирна плата)
	Проведено 1 засідання. 

Прийнято рішення про надання пільг 2 учасникам АТО за місцем проживання.

	4. Міська робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення.
	Проведено 3 засідання.
Прийняті рішення:

1. Продовжити інформаційно-роз’яснювальну роботу з питання підвищення рівня оплати праці.

2. Податковій провести аналіз платників податків на предмет застосування ними схем їх мінімізації. 

3. Управлінню економіки провести аналіз зданого в оренду комунального майна. 
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	За результатами прийнятих рішень проведено 2 рейди-
обстеження підприємців на Міському ринку та у Торговому центрі з метою інформаційно-роз'яснювальної роботи питання легалізації виплати заробітної плати та оформлення трудових відносин з найманими працівниками

	5. Комісія з питань включення до Єдиного державного авто-матизованого реєстру осіб, які мають право на пільги, інфор-мації про осіб за фактичним місцем проживання
	Проведено 7 засідань. 

Прийняті 7 рішень про відшкодування пільг заявникам за фактичним місцем проживання. Проведено 7 засідань. Прийняті 7 рішень про відшкодування пільг заявникам за фактичним місцем проживання.

	6.Комісія з питання надання одноразової грошової допомоги постраждалим та внутрішньо переміщеним особам з тимчасово окупованої території України або району проведення антитерористичної операції
	Засідань не було в зв’язку з відсутністю потреби.

	7.Опікунська рада
	Проведено 1 засідання. 

Розгляд  звернення Турчинської О. щодо житлових питань. Прийнято рішення про клопотання перед міським головою про виділення сімї заявниці ізольованого житла.

	8.Координаційна рада з питань соціального захисту населення
	Засідань не було в зв’язку з відсутністю потреби

	9. Координаційна рада з питань сім’ї, гендерної рівності, демогра-фічного розвитку,запобігання насильству в сім»ї та протидії торгівлі людьми
	Проведено 2 засідання. 

Прийняті рішення щодо продовження роботи корекційних програм для осіб, що вчиняють насильство в сім»ї та продовжити роз’яснювальну роботу з даного питання.

	10.Міська координаційна рада з питань соціального захисту бездомних та безпритульних дітей
	Засідань не було в зв’язку з відсутністю потреби.

	11.Консультативна рада з питань соціального захисту громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи
	Засідань не було в зв’язку з відсутністю потреби.

Проведено 2 робочі зустрічі з головою та представниками громадської організації щодо проблемних питань:
· надання приміщення;

· забезпечення ліками постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи;

· надання матеріальної допомоги щодо встановлення пам’ятного знаку постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи
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	12.Робоча група з тарифів на платні послуги, що надаються Нетішинським територіальним центром соціального обслуговува-ння (надання соціальних послуг)
	Засідань не було в зв’язку з відсутністю потреби

	13. Міська тимчасова комісія з питань погашення заборго-ваності із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат
	Проведено 3 засідання. Розглянута робота 80 юридичних осіб та 26 фізичних осіб-підприємців. Надані їм роз’яснення щодо порядку використання найманої праці.

	14. Комітет забезпечення доступності інвалідів та інших маломобільних груп населення до об»єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури міста
	Відбулось 1 засідання.

Прийнято рішення: 1. доручити ЖКО підготувати ПКД для будівництва пандусу до входу до гуртожитку по вул. Набережна, 1 (проживає дитина-інвалід), 
2. ГО «Фенікс» подати перелік об’єктів міста для обладнання з’їздів та доріжок, 3.Продовжити обстеження вулично-шляхової мережі з метою покращення пересування інвалідів


Також проведено 2 засідання «круглого столу» з представниками громадської організації «Нетішинське міське об’єднання воїнів АТО». Приймались рішення щодо вирішення наступних питань: зубопротезування, надання послуг перукаря та кравчині у терцентрі, робота з психологом, отримання матеріальної допомоги, використання навчальних закладів міста для занять спортом, надання землі.
Для реалізації завдань у сфері освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту населення, фізичної культури та спорту, материнства і дитинства, сім’ї та молоді прийнято 21 міську програму, на які іспрямована моя робота, як заступника міського голови.
Звіт
про діяльність координаційних рад та комісій при виконавчому комітету міської ради та роботу служби у справах дітей за І півріччя 2017 року

Робота служби в справах дітей спрямована на реалізацію 5 міських програм: Цільова соціальна програма реформування системи закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у місті на 2009-2017 роки;
Міська програма забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на 2014-2018 роки;
Програма запобігання дитячій бездоглядності у місті на 2016-2020 роки;
Міська програма соціального захисту та матеріальної підтримки дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на 2017-2021 роки;
Комплексна програма використання трирівневої моделі у профілактиці правопорушень серед неповнолітнього населення на території міста Нетішина на 2017-2021 роки.
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Впродовж звітного періоду працівниками служби у справах дітей:
- розглянуто 92 письмових звернень громадян, 130 усних звернень громадян;
- взято участь у 43 судових засіданнях (в якості третьої особи та позивача); 
- надано 219 консультативної допомоги батькам та дітям міста;
- проведено 5 засідань координаційної ради, на яких розглянуто            14 питання захисту прав  та інтересів дітей;
- проведено 8 засідань комісії з питань захисту прав дитини, на яких розглянуто 84 справи;
- поставлено на облік служби у справах дітей:
- 8 дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах,
- 5 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (4 дітям вчасно надано статуси дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та влаштовано до сімейних форм виховання, під опіку родичів,            1 дитина тимчасово влаштована в сім’ю родички, вирішується питання щодо влаштування дитини під опіку );
- впродовж звітного періоду усиновлено громадянами міста 2 дитини, позбавлених батьківського піклування, 1 дитина – усиновлена вітчимом;
- знято з обліку служби у с правах дітей:
- 25 дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах,
- 4 дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування (у зв’язку з досягненням повноліття);
- на обліку служби у справах дітей  перебуває:
- 42 дитини, яка перебуває в складних життєвих обставинах (проживають в 27 сім’ях)
- 56 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
- 31 дитина, усиновлена громадянами міста, за якими здійснюється контроль за умовами проживання та виховання;
- у місті функціонує 5 прийомних сімей, в яких виховується 6 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 1 прийомна сім’я створена у 2017 році, до якої влаштовано на виховання та спільне проживання 2 дітей, позбавлених батьківського піклування;
- на контролі служби у справах дітей перебуває 31 особа із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
- організовано та проведено 38  рейдів (21 - разом з поліцією, 3 - нічні);
- надано для 267 дітей адресну допомогу (150 – речову, 113 – консультативну, 4 – кошти);

- обстежено 159 сімей, з них 37 – сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах, 47 – в яких проживають діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, 8 – в яких проживають усиновлені діти, 5 кандидатів в прийомні батьки, усиновлювачі, опікуни.
- ініційовано притягнення до адміністративної відповідальності 5 батьків;
- повернуто на навчання 5 дітей,
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- попереджено про відповідальність за невиконання батьківських обов’язків 11 батьків;
- вилучено з розважальних закладів, вулиці - 2 дитини,
- вилучено з вулиці 2 дитини ромського походження, які жебракували,
- виявлено фактів продажу алкоголю, тютюну 4 випадки, 
- розглянуто 18 заяв про доцільність позбавлення батьківських прав, надано 16 висновків органу опіки та піклування.
- надано 3 позови до суду про доцільність позбавлення батьків батьківських прав, з них 3 задоволено,
- розглянуто 31 справу щодо захисту житлових прав дітей міста, 
- розглянуто та надано відповідні рішення щодо 13 спірних справ у вихованні дітей.

З метою підтримки та заохочення опікунів та піклувальників дітей-сиріт та дітей,   позбавлених батьківського піклування, до Міжнародного дня захисту прав жінок та миру для 48 опікунів, піклувальників, прийомних батьків надані подарункові набори (простися махрова) на суму 10000 гривень.
Організовано проведення заходів до Міжнародного дня захисту дітей -             01 червня. А саме: проведено акцію “Творімо добро дітям”, в рамках якої для дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, надано допомогу продуктовими наборами на суму 9 тисяч 500 гривень та проведено конкурс малюнка на асфальті, в ході якого було відзначено переможців та учасників на суму 1000 грн., дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, надано солодощі на суму 6500,00 грн.
Впродовж звітного періоду не допущено появи в місті бездоглядних та безпритульних дітей. Всі діти вчасно виявлені та влаштовані.
Про діяльність координаційних рад та комісій при виконавчому 
комітету міської ради з питань молоді, спорту, організації 
оздоровлення дітей та охорони здоров’я

Робота відділу молоді та спорту виконавчого комітету Нетішинської міської ради спрямована на реалізацію 6 міських програм з питань реалізації молодіжної політики, розвитку фізичної культури і спорту, охорони здоров'я:
- цільова соціальна програма розвитку фізичної культури і спорту на 2017-2020 роки;
- міська цільова соціальна програма реалізації молодіжної політики на 2014-2017 роки;
- міська програма відзначення та заохочення провідних фахівців галузі освіти, спорту, культури  на 2013-2017 роки;
- міська програма забезпечення молодих сімей та одиноких молодих громадян житлом на 2013-2017 роки;
- міська програма оздоровлення та відпочинку дітей та підлітків міста Нетішина на 2014-2017 роки;
- програма поетапного покращання надання медичної допомоги населенню міста Нетішина та розвитку галузі охорони здоров’я.
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Протягом І півріччя 2017 року було проведено:
- 3 засідання координаційної ради з питань організації оздоровлення дітей та підлітків міста у 2017 році за участю організаторів оздоровлення дітей міста. Відповідно до рекомендацій і звернень координаційної ради збільшено фінансування з бюджету міста на функціонування пришкільних таборів та придбання путівок у дитячі оздоровчі табори дітям працівників бюджетної сфери міста, талановитим та обдарованим дітям та дітям учасників АТО і бойових дій;
- 3 засідання координаційної ради з питань реалізації молодіжної політики, розвитку фізичної культури і спорту. Розглянуті проблемні питання реалізації молодіжної політики і розвитку спорту у місті Нетішині, шляхи покращання матеріальної спортивної бази міста. Значна увага зверталася на проведення заходів по національно-патріотичному вихованню молоді, розвитку підприємницьких ініціатив, підтримка талановитої та обдарованої молоді міста;
- 1 засідання комісії з віднак дітей та молоді, фахівців галузі освіти, спорту та культури при виконавчому комітеті міської ради.  Рекомендовано і відзначено активну молодь міста 9 преміями Нетішинського міського голови «За вагомі досягнення молоді у різних сферах суспільного життя» та                       15 Подяками з нагоди Дня молоді;
- 2 засідання координаційної ради з питань охорони здоров’я при виконавчому комітеті міської ради. Розглядалися питання реалізації апробованих інформаційно-просвітницьких програм у навчальних закладах міста з питань здорового способу життя, державної програми «Доступні ліки», надання КМЗ НМР «Спеціалізована медико-санітарна частина м.Нетішин» платних послуг;
- Міська комісія з контролю за станом спортивних споруд иа інших спеціально-відведених місць для проведення масових та культурно-видовищни х заходів- щорічно проводиться перед початком навчального року.
Галузь Освіта
Робота управління освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради спрямована на реалізацію 2 міських програм:
Програма розвитку освіти міста Нетішина на 2013-2017 роки;
Міська програма забезпечення роботи профілактично-реабілітаційних центрів, які функціонують на базі дошкільних навчальних закладів №№ 3, 4, 5 на 2013-2017 роки.
Пріоритетні напрямки в галузі освіти м.Нетішина, які вдалося реалізувати за 2015-2017 р.р.
- На базі ДНЗ №8 створено Центр розвитку дитини «Золотий ключик».
- Всі діти 5-ти річного віку охоплені дошкільною освітою.
- В ДНЗ №№ 5,7,8,9 введено додаткові платні послуги, щодо вивчення англійської та польської мови.
- ДНЗ №№ 3, 4, 5, 6 змінили статус на ДНЗ комбінованого типу, що дало мож-ливість охопити освітою значну кількість дітей з особливими освітніми потребами. 
- Розпочато вивчення польської мови як мови національних меншин у ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2, 4.
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- В 2017-2018 н.р. за програмою проекту «Інтелект України» працюватиме  перший клас на базі ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1.

Впроваджено практику виведення 1-х класів із ДНЗ. Збільшується кількість перших класів, які розміщені на базі загальноосвітніх навчальних закладів ( в 2016-2017 н.р. -5, в 2017-2018 н.р.- буде 6) , що дає змогу збільшити кількість вільних місць в дошкільних навчальних закладах (виведення перших класів здійснюється на підставі заяв батьків майбутніх першокласників).

- З 01 вересня в загальноосвітніх закладах для дітей з особливими потребами впроваджується інклюзивна  освіта.
- За зведеними показниками результатів учасників ЗНО з восьми предметів Нетішин впродовж декількох років посідає перше місце в області.
З бюджету міста виділено кошти для 100% забезпечення  підручниками учнів  4-х та 8-х класів, які в 2016-2017 н.р. навчалися за новими програмами.
- В поточному році з місцевого бюджету виділено 41,3 тис.грн. на підвезення учнів 11-х класів ЗНЗ міста до пунктів зовнішнього незалежного оцінювання, які були розміщені в м.Славуті, м.Шепетівці, м.Хмельницькому
- Поповнено матеріально-технічну базу ЗНЗ міста. За кошти з бюджету міста в кожен заклад придбано по лінгафонному кабінету, кабінету хімії в НВК «ЗОШ І-ІІ ступенів та ліцей», кабінет географії в ЗОШ І – ІІІ ступенів №2, комп’ютери для кабінетів початкової школи в ЗОШ І – ІІІ ступенів №1,№4.
- Новим обладнанням оснащено спортивні зали, кабінети фізики та трудового навчання в кожній школі .
Виділено кошти на придбання комп'ютерної техніки та програмного забезпечення для МК, ЦБ управління освіти.

Проведені капітальні ремонтні роботи в ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ:

· тіньових навісів ігрових майданчиків ДНЗ №6, 7, 8;
· - актових залів, туалетних кімнат ЗОШ №1, 2;

- ремонт покрівлі ЗОШ №2, 4, НВК;

- на заключному етапі роботи з утеплення та оздоблення стін фасаду ЗОШ № 1;

- ремонт хореографічної зали, гурткових кімнат, вестибюль БДТ (просп.Курчатова, 8).

Видатки, які спрямовані на покращення матеріально-технічної бази навчальних закладів м.Нетішин у 2016-2017 роках
	Навчальні заклади / спрямовані видатки
	ДНЗ
	ЗНЗ
	ПНЗ
	Всього по закладах

	
	2016
	2017
	2016
	2017
	2016
	2017
	2016
	2017

	Комп'ютерна техніка та оргтехніка
	182,03
	13,76
	415,76
	34,50
	66,70
	6,86
	664,50
	55,11

	Меблі (в т.ч. дитячі, офісні, індивідуальні металеві шафи, меблі для 1-х класів, стільці для актової зали)
	265,14
	288,50
	825,98
	385,45
	26,92
	 
	1118,04
	673,95
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	Морозильна камера, холодильник, холодильні шафи, холодильний агрегат
	82,42
	5,90
	69,44
	 
	 
	 
	151,86
	5,90

	Пральна машина
	9,60
	 
	 
	 
	 
	 
	9,60
	0,00

	Пісочниця-трансформер
	238,18
	 
	 
	 
	 
	 
	238,18
	0,00

	Радіосистеми з мікрофонами, акустична система, дзеркаль-ний фотоапарат, цифрова фотокамера, баян та ін.
	 
	 
	 
	 
	103,52
	 
	103,52
	0,00

	Гірські велосипеди, туристичне обладнання
	 
	 
	 
	 
	41,39
	47,13
	41,39
	47,13

	Деревообробний верстат
	 
	 
	 
	 
	12,43
	 
	12,43
	0,00

	Сценічні костюми
	 
	 
	 
	 
	 
	48,50
	0,00
	48,50

	Сантехнічні кабінки
	 
	 
	93,97
	 
	 
	 
	93,97
	0,00

	Лінія роздачі в шкільну їдальню
	 
	 
	 
	227,11
	 
	 
	0,00
	227,11

	Обладнання для лінгафонних кабінетів
	 
	 
	758,55
	 
	 
	 
	758,55
	0,00

	Обладнання в кабінет фізики
	 
	 
	334,41
	 
	 
	 
	334,41
	0,00

	Обладнання в кабінет географії
	 
	 
	194,04
	 
	 
	 
	194,04
	0,00

	Обладнання в кабінет трудового навчання
	 
	 
	15,31
	399,76
	 
	 
	15,31
	399,76

	Обладнання в кабінет хімії
	 
	 
	150,00
	 
	 
	 
	150,00
	0,00

	Разом
	777,37
	308,15
	2857,46
	1046,83
	250,96
	102,48
	3885,79
	1457,46


	Показники динаміки соціально-економічного розвитку галузі " Освіти" 

за 2016-2017 роки

	
	
	

	Найменування показників 
	Факт 

2016 року
	План 
2017 року

	Видатки загального фонду по галузі "Освіта", тис. грн.
	70074,6
	105127,8

	в тому числі на Фонд оплати праці працівникам галузі "Освіта", тис.грн.
	45995,0
	74436,9

	Кількість штатних одиниць,чол.
	1176
	1179

	Середня заробітна плата одного штатного працівника по галузі "Освіта", грн.
	3259
	5261

	в тому числі на Допомогу дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування, яким виповнюється 18 років, тис.грн.
	16,3
	19,9

	Кількість дітей сирот, чол.
	9
	11

	Одноразова допомога на одну дитину, грн.
	1810,00
	1810,00

	в тому числі на Заходи з оздоровлення та відпочинку дітей …, тис.грн.
	399,9
	642,8

	 видатки на пришкільні табори, тис. грн.
	227,0
	324,4

	Кількість оздоровлених дітей у пришкільних таборах,чол.
	475
	475

	 видатки  на придбання путівок, тис.грн.
	172,9
	318,4

	Кількість оздоровлених дітей працівників освіти, чол.
	40
	60

	 видатки які виділені на одну путівку на оздоровлення дітей працівників освіти із місцевого бюджету, грн.
	2500,00
	3500,00

	Кількість оздоровлених  обдарованих дітей , чол.
	18
	20

	Середня вартість путівки для обдарованих дітей, грн.
	4050,00
	5220,00
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Галузь Культура

Протягом даного періоду збережена базова мережа закладів культури міста.

Відповідно Закону України «Про культуру» у грудні 2016 року проведено конкурсний добір на посади керівників комунальних закладів культури міста Нетішина.

У грудні 2016 року була здійснена державна атестація початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів міста.

Відповідно до рішення експертної комісії ПСМНЗ «Нетішинська міська художня школа» та ПСМНЗ «Нетішинська міська школа мистецтв»  визнані «атестованими з відзнакою».

Великою популярністю у жителів міста користуються різноманітні конкурси, фестивалі та молодіжні шоу-програми, які започатковані Палацом культури і вже давно стали традиційними: регіональний фестиваль вокально-інструментальних ансамблів «Живий звук», міський конкурс пісні, танцю та читання на військову тематику «Ми з піснею пройшли усю війну», присвячений Дню Перемоги, молодіжна шоу-програма «Хто зверху» до Дня Святого Валентина, регіональний фестиваль-конкурс дитячих та молодіжних театральних колективів “Золота масочка», відкритий фестиваль-конкурс молодих виконавців естрадної пісні «Вернісаж-ЕнергоФест» (Палац культури виступив співорганізатором цього конкурсу).

У І півріччі 2017 року у початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладах міста відбулося проведено 55 заходів. 

Протягом звітного періоду клубними закладами міста проведено 149 масових заходів для мешканців міста. У закладах діють 19 колективів художньої самодіяльності, які відвідують 498 чоловік (з них  418 дітей), та 17 любительських об’єднань і клубів за інтересами з загальною кількістю учасників – 512 (з них – 234 дітей). Серед 19 аматорських творчих колективів 6 носять почесні звання «народний» та 4 - «зразковий».

       За рахунок коштів обласного бюджету проводиться капітальний ремонт фасаду   КЗ  « Палац культури міста Нетішина».

У 2016 році здійснено капітальний ремонт будівлі комунального закладу «Нетішинський міський Будинок культури», встановлено охоронну та пожежну сигналізації проведено підключення до мережі Інтернет. Вперше у закладі здійснено підключення до опалення (встановлено твердопаливний котел). Для зміцнення матеріально-технічної бази закладу придбано стільці, акустичну стійку, жалюзі, а також комплект звукопідсилюючої апаратури. 

Протягом і півріччя 2017 року учасниками, дипломантами та переможцями конкурсів обласного, регіонального, всеукраїнського та міжнародного рівнів стали понад 50 обдарованих вихованців закладів культури міста, викладачі  та колективи художньої самодіяльності.

У травні міська бібліотека №4 була обладнана двома комп’ютерами з доступом   до   мережі   Інтернет   та   почала   обслуговувати   жителів садибної 
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забудови міста безкоштовним Інтернетом. Тож, відтепер усі п’ять бібліотек Нетішинської міської централізованої бібліотечної системи надають електронні послуги для громади міста.

У звітному періоді у Нетішинському міському краєзнавчому музеї продовжувалась робота з вивчення та популяризації історичної спадщини нашого краю та Хмельниччини. В січні 2017 року минула 475-а річниця першої писемної згадки про Нетішин. З цієї нагоди в музеї проведено тематичний захід та опубліковано кілька науково-популярних статей. 

Взято участь у І Міжнародній науково-практичній конференції «Сатанів: вагоме минуле, динамічне сьогодення, впевнене майбутнє» (смт. Сатанів, 11-12 травня) та круглому столі «Магдебурзьке право та розвиток місцевого самоврядування на Поділлі» (м. Хмельницький, 18 травня). 

Традиційно приділялась увага виставковій діяльності – організовано 16 виставок. За звітний період проведено 11 масових заходів, прочитано 9 лекцій, здійснено 20 публікацій, проведено 293 екскурсії, які відвідали 9313 чол. 

Музей безкоштовно відвідали вихованці пришкільних оздоровчих таборів м. Нетішина.

Протягом звітного періоду муніципальний духовий оркестр взяв участь у понад 12 міських заходах, серед яких: відзначення державних, професійних свят, мітинги-реквієми, свята останнього дзвоника та випускні вечори загальноосвітніх шкіл міста, професійно-технічного ліцею, спортивні змагання, конференції та ін. За звітний період репертуар колективу, який налічує більше 140 творів різного характеру, поповнився 3 новими творами композиторів класиків та сучасних авторів. 

Муніципальних хоровий колектив має постійне коло шанувальників хорового мистецтва. Упродовж звітного періоду він взяв участь у понад 10 міських заходах, його репертуар поповнився 3 новими творами. У січні колектив взяв участь у різдвяному фестивалі «Нетішинська коляда», у червні хор з концертною програмою взяв участь у першому Всеукраїнському з’їзді педагогів з предметів духовно-морального спрямування, який відбувся у Національному університеті «Острозька академія».

Для покращення матеріально-технічної бази колективів придбано 30 концертних костюмів для артистів хору на суму 60000 грн. та 10 костюмів для вокального ансамблю «Камелія», що діє при колективі, на суму 30000 грн. (загальний фонд), музичний інструмент на суму 33990 грн. Здійснюється пошиття концертних костюмів для артистів муніципального духового оркестру на суму 57000 грн.

На фінансування закладів культури у 2017 році з місцевого бюджету виділені кошти у сумі 15 мільйонів 512тис.грн., що в порівняні з 2016 роком на 4 мільйони 802тис.грн. більше. З ни  на оплату праці з нарахуванням                      14 мільйонів 515тис.грн.; 

Проведено поточний ремонт будівлі міських бібліотек для дітей та для юнацтва на  суму 80,0 тис.грн.
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За 1 півріччя закладами культури придбано:

- комп’ютерну техніку на суму 60,4 тис.грн.;

- музичну апаратуру на суму 53,0 тис.грн.;

- енергозберігаючі лампи на суму 34,0 тис.грн.;

- пожежні рукави, стволи та вогнегасники на суму 15,5 тис.грн.

На оздоровлення дітей працівників закладів культури виділено                     26,5 тис.грн.

З бюджету розвитку міста виділені кошти на поповнення бібліотечного фонду (підписку періодичних видань) на суму 12,5 тис.грн.
Галузь Охорона здоров’я
Звіт про роботу КМЗ НМР «СМСЧ м. Нетішин»
Реалізовуються завдання в медичній установі через Програму поетапного покращання надання медичної допомоги населенню міста Нетішина на                  2017-2020 роки. 
Минув рік як Державний заклад «СМСЧ № 4 МОЗ України» переданий у власність територіальної громади міста Нетішин і рішенням сесії міської ради 11.06.2016 року реорганізований у комунальний медичний заклад Нетішинської міської ради «СМСЧ м. Нетішин».  Надзвичайно велика стурбованість, тривога і соціальна напруга існувала на той час в колективі СМСЧ та в цілому у місті з приводу цієї передачі. Другий рік поспіль в 2-3 кварталах існувала двохмісячна заборгованість по заробітній платі. Мало хто тоді вірив, що місто, взявши на себе таку відповідальність зможе утримувати медичний заклад.
Для влади міста та керівника закладу це був досить важкий рік. Він був випробувальним. Потрібно було заново реєструвати заклад в різних державних установах, уже як новостворену юридичну особу, переоформляти цілісний майновий комплекс з МОЗ в комунальну власність. Виконуючи постанову Кабміну про оптимізацію закладів охорони здоров’я було скорочено значну кількість персоналу, тому що медичної субвенції не вистачало навіть на зарплату.
Надзвичайно велика і кропітка робота була проведена по підготовці нових штатів, процедурі звільнення працівників, по підготовці документації для ліцензій. Заклад вчасно отримав необхідні ліцензії на медичну практику, на обіг наркотичних препаратів і не зірвав лікувального процесу та  підписання договорів на медичні огляди з ХАЕС. На початок 2016 року ліжковий фонд  ДЗ «СМСЧ № 4 МОЗ України» становив 200 ліжок зі штатом 627 посад. Впродовж року, згідно плану Департаменту охорони здоров’я проведено скорочення ліжкового фонду до 150 ліжок, що склало 40,6 ліжок на 10 тис. нас. (скорочені офтальмологічні, ЛОР ліжка, гінекологічне відділення об’єднане з акушерським відділенням). 

За 2016-2017 роки було скорочено 200 штатних посад . Звільнено 150 працівників, із них – 20  пенсійного віку . Переведено на неповну ставку 85 працівників.
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Покращення матеріально-технічної бази закладу

В минулому році закуплено медичного обладнання, на суму 1 млн.              340 тис.грн.: для ВАІТ, хірургії, клініко-діагностичної лабораторії,  функціональної діагностики, для відділень профілактики та акушерства.
За сприянням народного депутата України Шиньковича А.В. було закуплено медичного обладнання на суму 500 тис. грн.

В 2017 році придбаний апарат УЗД на суму – 1,3 млн.грн.,
Заключений договір та очікується доставка лапароскопічної стійки вартістю – 1,1 млн.грн. 
Всі закупівлі в закладі проводяться тендерним комітетом через систему ПРОЗОРРО, на закупівлях зекономлено 250 тис.грн. коштів бюджету міста.

В минулому році міська рада для потреб лікарні передала легковий автомобіль Шевроле-Авео, що значно покращило роботу нашого автопарку. 
В цьому році, вперше, в історії СМСЧ (за 32 роки) розпочались капітальні ремонти будівель. З міського бюджету профінансовано понад           3,3 млн.грн. на капітальний ремонт покрівель поліклініки, стаціонару, акушерсько-гінекологічного відділення. 
Сьогодні на всіх цих об’єктах працюють підрядники. 
Заплановано 8,5 млн.грн. на капітальний ремонт операційного блоку, реанімаційного відділення, приймального відділення. Уже  розпочаті ремонтні роботи операційного блоку.
За підсумками І кварталу цього року по рейтингових показниках  медичних закладів Хмельницької області, СМСЧ на першому місці по видатках на 1 жителя (319 грн), по видатках на 1 ліжко-день (525 грн). Значно покращилось харчування для стаціонарних хворих за рахунок збільшення фінансування.
Це ті позитивні зміни які отримав заклад, перейшовши у комунальну власність міста. 

Що вдалосся за рік зробити в закладі
Керівник закладу та його працівники крок за кроком створюють належні умови як для роботи персоналу так і умови для отримання якісних медичних послуг.
Є речі які не потребують фінансування:
- покращення якості та доступності медичних послуг, культури медичного обслуговування, повернення довіри мешканців міста до медичного закладу - це основна мета і стратегія роботи всіх працівників. Місцева влада за останній рік для лікарні зробила дуже багато. Все інше залежить від самих працівників.  Найкращі, незалежні та об’єктивні оцінювачі медичних послуг- це люди, які отримують ці послуги;
- в закладі створена комісія по конкурсному відбору кандидатів на заміщення вакантних посад з обов’язковим погодженням керівників структурних підрозділів;
- постійно проводиться робота по запобіганню корупції як серед медиків так і серед мешканців міста;
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- з метою підвищення професійної кваліфікації лікарів та середнього медичного персоналу в закладі запроваджені лікарсько-сестринські конференції;
- на початку року організований сучасний багатопрофільний денний стаціонар на 60 ліжок на 2 поверсі стаціонару; 
- з метою безперервності курсу лікування, зручності для міського населення денний стаціонар поліклініки переведений на графік роботи 7 днів на тиждень. В результаті значно збільшилась кількість пролікованих пацієнтів в денному стаціонарі і по підсумках І кварталу 2017 року медсанчастина перемістилась на 2 місце по області з передостаннього в 2016 р.
В хірургічному відділенні та на базі денного стаціонару організовано відділення  хірургії одного дня (хворі після нескладних операцій на 2-3 день виписуються на амбулаторне лікування – це європейська практика, і також значна економія коштів місцевого бюджету);

В окремому крилі поліклініки організовано відділення профілактики для проведення профілактичних медичних оглядів працівників ХАЕС та інших підприємств. Це дало змогу розділити потоки здорових та хворих пацієнтів, покращити якість та швидкість проведення медичних оглядів. Профогляди складають до 45% роботи поліклініки.  
Для відділення закуплено та встановлено дороговартісне сучасне офтальмологічне обладнання авто-кераторефрактометр, безконтактний пневмотонометр що дає змогу швидко, якісно і комфортно обстежити зір та виміряти внутрішньоочний тиск. Встановлений додатковий 12-канальний електрокардіограф.

Відділення трансфузіології в минулому році переміщено на 2 поверх, де створені більш комфортні умови для донорів та персоналу. Відділення на першому місці в області по заготівлі крові. В 2016 році виконали план на 200%. Закуплені 2 крісла для донорів. В місті Нетішин – 2 тис. донорів, із них 61 - почесні донори.
З метою розширення медичних послуг, залучення додаткових коштів в закладі запроваджено: 

- надання платних медичних послуг за постановою КМУ 1996 року             № 1138, - 680 тис. з початку року;
- отримання благодійних (добровільних) внесків і пожертв від  юридичних та фізичних осіб за постановою КМУ 2000 року № 1222, - 403 тис. в т.ч. натур. Форми;
- здачу вільних приміщень в оренду для фізичних осіб-підприємців - 46 тис.
Відкриті буфет, кабінет УЗД, соляна кімната, підписані договори по оренді приміщень під лабораторію, аптеку, реабілітаційний центр, лікувально-діагностичний центр.
Для зручності працівників та пацієнтів в фойє стаціонару встановлений банкомат.

За останній рік, автотранспорт СМСЧ використовується виключно за призначенням. Завдяки постійному контролю, вдалося майже вдвічі скоротити витрати пального. Три легкових автомобілі переведені на зріджений газ; а це до 35% економії на пальному. Всі автомобілі обслужені, промарковані медичною символікою та емблемою закладу.
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Виготовлено власними силами 5 візків для перевезення їжі з харчоблоку в стаціонари, результат - звільнений від цієї функції автомобіль з водієм, економія бензину – до 700 л за рік (місячна потреба закладу – 600 л).

Закуплено спеціальну  герметичну посуду для перевезення їжі.

  
Медсанчастина активно працює над виконанням урядової програми «Доступні ліки» яка розпочата з квітня цього року. Станом на 1 червня, наш медичний заклад на першому місці в області по освоєнню коштів, використано 20%  від виділених на місто 450 тис. грн.

З метою популяризації медсанчастини затверджена емблема закладу.

Пріоритетні завданнями на поточний рік:

- укомплектування кадрами лікарів,
- запровадження у закладі системи управління якістю відповідно до вимог національного стандарту ДСТУ  ISO 9001:2015,
- створення офіційного веб-сайту закладу,
- створення електронної реєстратури з впровадженням системи інформатизації у всіх відділеннях;
- запровадження малоінвазійних методів лікування в хірургії, урології, гінекології, травматології;
- організація відділення детоксикації для проведення гемодіалізу хворим з  - хронічною нирковою недостатністю;
- реконструкція старої будівлі ФАПу в приватній частині міста в АЗПСМ,
- подальше залучення інвесторів та орендарів, відкриття реабілітаційного центру для дітей-інвалідів;.
Звіт про роботу управління соціального захисту населення 
виконавчого комітету Нетішинської міської ради
Соціально-трудові відносини Заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах міста відсутня з 01.12.2016 року. Станом на 01.01.2015 року заборгованість становила 529,7 тис. грн., станом на 01.01.2016 р. – 258,5 тис. грн. У Хмельницькій області за моніторинговими даними заборгованість із заробітної плати станом на 01.06.2017 року складає 6,1 млн. гривень.

Середня заробітна плата на підприємствах міста у січні 2015 року становила 6415,30 грн., у січні 2016 року – 7053,50 грн., у січні 2017 р. – 9866,0 грн. У квітні 2017 року середньомісячна зарплата становила 11574,20 грн.  Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника у квітні 2017 року по Хмельницькій області становила 5519 грн. 

Надання державних соціальних допомог та компенсацій. 

	Рік
	Кількість одержувачів
	Нараховано коштів

	2015
	3031
	37348,9

	2016
	2907
	41864,0

	І півріччя 2017
	2770
	22466,2
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Станом на 01.07.2017 року у місті проживає 156 внутрішньо переміщених осіб або 123 сімї.  
Заборгованість з виплати усіх видів допомог станом на 01.07.2017 року відсутня.

Програма житлових субсидій. В управлінні утворений відділ житлових субсидій з січня 2016 року, для чого в штат управління введено 2 додаткових штатних одиниці.
За новим спрощеним порядком з 1 травня 2015 року по грудень 2016 року за житловою субсидією звернулось 3612 сімей, що становить 31 % від загальної кількості сімей, які проживають у місті. Кількість звернень за субсидією зросла більш ніж у 10 разів. У грудні 2016 року кількість одержувачів житлової субсидії склала 3155 сімей. У травні 2017 року здійснено перепризначення субсидій відповідно до нових змін до порядку для 2592 одержувачів субсидій. На червень 2017 року субсидію призначено для 1972 сімей.

Нараховано субсидій за І півріччя  2017 року – на суму 4191,4 тис. грн. 

Державним соціальним інспектором управління виявлено 41 випадок подання неповної або недостовірної інформації для призначення різних видів соціальних допомог та субсидій на загальну суму 52,7 тис.грн., з них повернуто до бюджету 45,6 тис.грн.  
Соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи. Станом на 01.07.2017 р. на обліку перебуває 1127 «чорнобильців», яким виплачено компенсацій та допомог на загальну суму 1828,01 тис. грн.. 

Надання пільг окремим категоріям громадян. На обліку на                 01.07.2017 року перебуває 4378 пільговиків. Зокрема, ветеранів війни 472: інвалідів війни – 72 (АТО – 5), учасників бойових дій – 253 (АТО – 181), учасників війни – 105, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів – 37 (АТО – 14). Профінансовано пільг за рахунок субвенції з державного бюджету у 2016 році на суму 3350,0 тис. грн., у 1 півріччі 2017 року – на суму 1754,2 тис.грн.
Робота з особами з інвалідністю та ветеранами війни. Перебуває на обліку на 01.07.2017 року 1679 інвалідів, у тому числі І групи – 136 осіб,                  ІІ групи – 494 особи, ІІІ групи – 878 осіб, дітей-інвалідів – 171 особи. 
У у І півріччі 2017 року забезпечено державними путівками на санаторно-курортне лікування – 2 особи (2 інв.заг.захв.)
Забезпечено інвалідними візками І півріччі 2017 року 3 дітей та 1 інв. заг. захв. отримав електричний скутер.
Соціальна робота з сім’ями, дітьми та молоддю. З 01.07.2016 р. у складі управління розпочав роботу відділ соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю в зв’язку з ліквідацією НЦСССДМ. З початку 2017 року на обліку сімей (осіб), які потрапили в складні життєві обставини (СЖО), перебувало              40 сімей  (осіб), знято з обліку 21 сімя. Соціальний супровід здійснювався щодо 23 сімей (осіб). Зафіксовано 84 повідомлення про сімї/особи, які можуть потрапити в СЖО. Усі сімї відвідали працівники відділу. Спільно зі службою у справах дітей та поліцією проведено обстеження у 52 сімях Також взято участь 
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у проведенні 25 спільних рейдів. Проведені перевірки у 116 сім’ях з метою контролю за цільовим використанням державної допомоги при народженні дитини. Здійснено обстеження 23 сімей внутрішньо переміщених осіб.

Підтримка сімї, попередження насильства в сімї, протидія торгівлі людьми.

У грудні 2016 року на обліку перебували 293 багатодітних сім’ї, в яких виховувались 949 дітей. станом на 01.07.2017 року на обліку перебуває              303 багатодітних сімї, в яких виховується 995 дітей. У місті Нетішині проживає 20 сімей, у яких виховується 5 і більше дітей (103 дитини).
Станом на 01 липня 2017 року у банку сімей, де існують випадки вчинення насильства в сім’ї або виникає реальна загроза його вчинення. перебуває 49 осіб. У І півріччі 2017 року поліцією направлено 3 особи для проходження корекційної програми для осіб, які вчиняють насильство в сім’ї - 1 проходить програму. 
У 2017 році Указом Президента України одній жінці присвоєно Почесне звання України «Мати-героїня».
Міська програма забезпечення безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів житлового та громадського призначення
	Рік
	Кількість об’єктів, облаштованих з’їздами та поручнями
	Сума витрачених коштів на об’єкти, тис. грн..
	Кількість улаштованих пандусів
	Сума витрачених коштів на пандуси

	2015
	15
	15,0
	3
	83,0

	2016 
	9
	12,7
	3
	163,3

	І півріччя 2017
	2
	1,9
	-
	-


Міська програма підтримка учасників АТО та членів їх сімей

	Рік 
	Кількість учасників АТО на кінець року, осіб
	Обсяг фінансування програми, тис. грн. 

	Березень 2015
	46
	-

	2015
	150
	362,6

	2016
	182
	621,0

	І півріччя 2017
	203
	313,3


Станом на 01.07.2017 р. на обліку перебуває 203 учасника АТО, з них 181 особа мають статус учасника бойових дій, 5 осіб отримали статус інваліда війни (1 особа – ІІ групи, 4 особи – ІІІ групи), 14 осіб – статус члена сім'ї загиблого/померлого учасника АТО. Здійснено:

- звільнення від квартирної плати –   на суму  14,4 тис. грн.; 

- надано одноразову матеріальну допомогу – для 63 учасників АТО у сумі 77,0 тис. грн.; (з них 56 осіб по 1 тис.грн., 7 особам на лікування по 3 тис.грн.)

- надано матеріальну допомогу для увічнення пам’яті – для 4 сімей на суму 20,0 тис. грн.;
- відшкодовано витрати на придбання лічильників води – для 2 учасників АТО на суму 940 грн.;
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- безкоштовно відвідують колективи закладів культури – 13 дітей учасників АТО;

- безкоштовно харчуються у закладах освіти – 113 дітей на суму                 158,0 тис. грн.;

- допомога та підтримка громадській організації воїнів АТО – 2,5 тис.грн.;

- забезпечення землею – для 72 осіб надані дозволи на виготовлення документації із землеустрою, з них 45 осіб вже оформили земельні ділянки;

- забезпечено безкоштовними путівками - 5 осіб (з них 4 особи УБД, 1 особа інвалід 3 групи) на суму 40,5 тис. грн. Закуплені путівки на санаторно-курортне лікування в санаторії: 2 путівки в «Чайка» (Херсонська обл.), 2 путівки в «Перлину Прикарпаття» (Моршин), 1 путівка в «Червону калину» (Рівненська обл.);

- забезпечено безкоштовним оздоровленням 33 дитини учасників АТО на суму 75,0 тис. грн.

Загалом на виконання програми у І півр. 2017 року видатки бюджету міста склали 313,3 тис. грн.
Проведено 1 засідання комісії з вирішення спірних питань щодо надання учасникам АТО та членам сімей загиблих (померлих) під час участі в АТО мешканцям м. Нетішин пільги з оплати за користування житлом (квартирна плата), рішенням якої надано звільнено від квартплати 2 учасників АТО.

Проведено 2 «круглих столи» з представниками громадської організації «Нетішинське міське об’єднання воїнів АТО» та іншими учасниками АТО               (21 лютого та 29 березня ц.р.). 

З травня 2017 року учасники АТО у Нетішинському територіальному центрі отримують безкоштовні послуги перукаря та швеї. Для чого у штат терцентру додатково введені 1 шт. од. перукаря та 0,5 шт. од. швачки.

Також в приміщенні терцентру психолог Романюк О., доцент кафедри психології Національного університету «Острозької академії», безкоштовно надає психологічну допомогу учасникам АТО.
Державний бюджет.

Організовано навчання для 2 осіб за спеціальністю «водій транспортних засобів категорії «С». Станом на 01 липня 2017 року фінансування проведено на суму 565,33 грн.

Згідно пост. КМУ від 08.04.2015 р. №185 «Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у держ. бюджеті для виплати матеріальної допомоги військовослужбовцям, звільненим з військової строкової служби» виплачено матеріальну допомогу 12 особам на суму 33,2 тис.грн.


Міська програма «Турбота»
	Показники
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	І півріччя 2017

	Загальний обсяг виділених коштів з бюджету міста, тис.грн. 
	385,04
	453,35
	667,03
	757,5
	1268,3
	1141,55

	Охоплено заходами програми, осіб
	958
	4316
	5168
	5892
	7104
	6404
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За І півріччя 2017 року здійснено:

1. надано одноразову грошову допомогу на лікування –  для 305 осіб на суму  319,4 тис. грн.;
2. надано одноразову грошову допомогу особам з інвалідністю для придбання памперсів – для 50 осіб на суму 175,0 тис. грн.

3. надано одноразову грошову допомогу на поточний ремонт соціального житла – 1 особі (багатодітній сім'ї) на суму 50,0 тис. грн.

4. надано одноразову грошову допомогу до окремих державних свят та визначних дат  – 171 особам  на суму 40,25 тис. грн..;

5. виплачено компенсацію фіз. особам, які надають соц. послуги – 55 осіб на суму 65,7 тис. грн.;

6. видано 108 продуктових наборів для 107 малозабезпечених осіб – на суму 30,16 тис. грн.;

7. одержували  щотижня по буханці хліба та батону – 66 осіб на суму 26,28 тис. грн.;

8. надано пільгу в розмірі 100% знижки кварт. плати в межах норм –                66 інв. І групи на суму 8,2 тис. грн.;

9. організовано поховання одиноких пенсіонерів та бездомних громадян – 5 осіб на суму 9,48 тис. грн.;

10. підвезення до місця навчання і додому школярів, які потребують корекції фізичного та (або) розумового (психічного) розвитку – на суму               61,1 тис. грн.;

11. фінансова підтримка громадських організацій – 19,1 тис. грн.;

12. здійснення оплати житлово-комун. послуг за житло дитини, позбавленої батьківського піклування, яка перебуває на повному держ. утриманні – 0,7  тис. грн.;

13. витрати на здійснення заходів (пошт. збір, квіти, подарунки,              листівки) –  4,3 тис. грн.;
14. відшкодування пільг окремим кат. громадян з оплати послуг зв’язку, проїзду, оздоровлення – 250,3 тис. грн.;

15. відшкодування пільг з мед. обслуговування (придбання медикаментів) громадянам, постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи –                        35,0 тис.грн.

Всього на виконання програми «Турбота» у 1 півріччі 2017 року використано коштів бюджету міста на суму 1141,55  тис. грн.

Надання одноразової грошової допомоги

	Рік
	2014
	2015
	2016
	І півріччя 2017

	Кількість осіб
	272
	343
	498
	356

	Обсяг фінансування
	150,0
	219,4
	521,0

(370,0 – на лікування,  151,0 – на придбання памперсів)
	544,4

(319,4 – на лікування,

175,0 – на придбання памперсів, 

50,0 – на ремонт соц. житла)
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Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг).

У 2015 році територіальному центру надано окреме приміщення загальною площею 89 кв.м (просп.Незалежності, 18в), у якому відкрито відділення надання адресної грошової і натуральної допомоги та соціально-побутової адаптації. Там надаються соціальні послуги: перукарські, швацькі, медичні, послуги масажу, послуги прання. Для проведення ремонтних робіт, окрім бюджетних коштів в сумі 39,42 тис. грн., також були залучені благодійні кошти в сумі 31,3 тис. грн.

У 2016 році терцентр забезпечено власним приміщенням (просп. Курчатова, 1 прим. 1П) площею 135,5 кв.м, зроблено поточний ремонт на загальну суму 156,7 тис. грн.

З 01.01.2017 р. загальна штатна чисельність працівників терцентру збільшилась на 5 шт. од. і склала 25,5 шт. од., з 01.05.2017 р. – ше на                         1,5 штодиниці, стало 27 шт. одиниць. 

На обліку у територіальному центрі станом на 01.07.2017 року перебуває 1391 особа. У відділенні соціальної допомоги вдома обслуговується 165 одиноких непрацездатних осіб, у відділенні організації надання адресної, грошової і натуральної допомоги та соціально-побутової адаптації отримують послуги 1227 осіб.

За І півріччя 2017 року надано 28014 безоплатних послуг соціального обслуговування на дому та 3009 послуг перукаря, швачки, медсестри, масажу та інших.

Платними послугами скористалось у першому півріччі 2017 року 200 осіб, які отримали 946 послуг на суму 13259 грн.

Також у 2016 році для терцентру виділено кошти у сумі 61,3 тис.грн. на придбання 11 велосипедів для соціальних працівників та робітників                 (23,8 тис.грн.), машинки швейної (6,7 тис.грн., пральної машинки (8,5 тис.грн.), начипне обладнання до мотоблока (6,3 тис.грн.), для занять спортом та для дозвілля інвалідів фітнес-станцію (12,99 тис.грн.) та гру «боча» (3,0 тис.грн.)

Благодійної спонсорської допомоги для пенсіонерів та інвалідів у                    2016 році надано на загальну суму 17,0 тис. грн., у І півріччі 2017 року – на суму 16,2 тис. грн. 

На утримання терцентру спрямовано у 2015 році 1018,9 тис. грн., у               2016 році – 1636,8 тис. грн.

У січні 2017 р. тер центр виграв конкурс Департаменту соціального захисту населення ОДА на придбання обладнання для створення нових робочих місць на умовах спів фінансування. Виділена сума з бюджету міста для співфінансування становить 154 974,50 грн. Обладнання для масажу частинами вже поставляється.
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Нетішинський центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів


9 жовтня 2015 року центр відкрився у новому приміщенні, розташованому у ДНЗ № 9, загальною площею 427,6 кв.м. на капітальний ремонт витрачено 511,25 тис. грн. коштів бюджету міста. З 1 січня 2016 року чисельність працівників Центру збільшилась на 2 шт. од., з 1 січня 2017 р. збільшилась ще на 2,25 шт. одиниці і загальна чисельність наразі складає                    22 штатних одиниць. 

У Центрі працює дві групи ранньої соціальної реабілітації, у яких  надається соціальна послуга денного догляду 19 дітям з особливими потребами (віком від 2 до 8 років). На програму амбулаторного перебування було зараховано 96  дітей з особливими потребами (віком 6 місяців-18 років).  

Надано реабілітаційних послуг у 2015 році для 82 дітей-інвалідів, у 2016 році – для 137 дітей-інвалідів, у І півріччі 2017 року – для 115 дітей-інвалідів.

Діти, яким надається соціальна послуга денного догляду, знаходяться у Центрі без супроводу батьків протягом 9,5 годин, мають 3-разове харчування вартістю у 2015 році – 27,25 грн., у 2016 році – 28,70 грн., у 2017 році – 34,86 грн.

У 2016 році соціальні партнери з Польщі подарували ігровий набір «Індіана Джонс» для ігор на вулиці, який коштує 12,0 тис. грн. Також у 2016 році центр за кошти бюджету міста придбав гідромасажний бокс вартістю 6,4 тис.грн. і відкрив бальнеологічне відділення, у яке у 2017 році придбано гідромасажну ванну «Гейзер» вартістю 140,6 тис. грн. Також у 2017 році у зал лікувальної фізкультури придбано електричну бігову доріжку вартістю 9,6 тис. грн.
 Отримана благодійна допомога від спонсорів для зміцнення матеріально-технічної бази центу у 2015 році – на суму 29,4 тис. грн.., у 2016 році – на суму 31,0 тис. грн., у І півріччі 2017 року – на суму 15,98 тис. грн.

На утримання реабілітаційного центру у 2015 році спрямовано                       1514,9 тис.грн. (з них 511,25 тис.грн. на кап. ремонт приміщення), у 2016 році –               1319,5 тис. грн., у І півріччі 2017 року – 1345,4 тис.грн.

З 2015 року дітей до центру безкоштовно підвозить і відвозить міський автобус.
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